Vrz osnova na ~len 44 stav 1 to~ka 2 od Zakonot  za investicioni fondovi ("Slu`ben vesnik na Republika Makedonija" broj 9/2000 i br. 29/2007) kako i ~len 190 od Zakonot za hartii od vrednost ("Slu`ben vesnik na Republika Makedonija" broj 95/2005 i br. 25/2007), Komisijata za hartii od vrednost na sednicata odr`ana na 03-10-2007 godina donese

PRAVILNIK

za kadrovska, tehni~ka i organizaciona osposobenost potrebni za osnovawe i rabota na dru{tvo za upravuvawe so fondovi 
^len 1

(1) So Pravilnikot za kadrovska, tehni~ka i organizaciona osposobenost za osnovawe i rabota na dru{tvo za upravuvawe so fondovi (vo ponatamo{niot tekst: Dru{tvo) se ureduva potrebnata dokumentacija od koja mo`e da se oceni kadrovska, tehni~ka i organizaciona osposobenost za osnovawe i rabota na dru{tvata za upravuvawe so fondovi od strana na Komisijata za hartii od vrednost (vo ponatamo{niot tekst: Komisija).
(2) Dru{tvata od stav 1 na ovoj ~len vo sekoj moment se dol`ni da gi ispolnuvaat so zakon utvrdenite obvrski i so ovoj Pravilnik propi{anata kadrovska, tehni~ka i organizaciona osposobenost za vr{ewe na rabotite za koi se osnovani.

^len 2

Dokumentacijata za kadrovskata, tehni~kata i organizacionita osposbenost se prilo`uva kon baraweto za osnovawe i rabota na dru{tvata za upravuvawe so fondovite.

Kadrovska osposobenost
^len 3


(1) Pod kadrovska osposobenost se podrazbira deka dru{tvoto rabotite za koi se osnova  gi vr{i preku najmalku 3 lica vo redoven raboten odnos, od koi minimum dve lica so dozvola za investicionen sovetnik  izdadena od Komisijata za hartii od vrednost.


(2) Za utvrduvawe na ispolnuvawe na kadrovskata osposobenost, dru{tvoto so baraweto do Komisijata prilo`uva:

-
dozvola za investicionen sovetnik izdadena od Komisijata, za licata koi }e rabotat vo dru{tvoto;

-
dokaz za zavr{eno visoko obrazovanie na liceto od ~len 5 na ovoj Pravilnik od oblasta na ekonomijata, finansiite ili pravoto koj }e bide vraboten vo redoven raboten odnos vo dru{tvoto;

-
dokaz od nadle`niot sud deka protiv licata koi }e rabotat vo dru{tvoto ne e izre~ena merka na bezbednost zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili dol`nost;
· izjava od licata koi }e rabotat vo dru{tvoto deka po dobivaweto soglasnost od Komisijata za osnovawe i rabota na dru{tvoto, }e sklu~at dogovor za rabota so liceto koe go zastapuva dru{tvoto soglasno zakonot, odnosno }e zasnovaat redoven raboten odnos so dru{tvoto;
· izjava od vrabotenite koi imaaat dozvola za rabotewe na investicionen sovetnik deka nema istovremeno da bidat ovlasteni za izvr{uvawe raboti so hartii od vrednost kaj drugo dru{tvo i
· izjava od liceto koe go zastapuva dru{tvoto deka po dobivaweto soglasnost od Komisijata za osnovawe i rabota na dru{tvoto, }e sklu~i dogovor za rabota so licata od stav 1 na ovoj ~len.
^len 4


Po upisot na osnovaweto vo trgovskiot registar, dru{tvoto e dol`no do Komisijata za hartii od vrednost da dostavi soodvetna dokumentacija od Centralniot registar na Republika Makedonija  i dokumentacija od koja mo`e da se vidi deka licata od ~lenot 3 na ovoj pravilnik imaat zasnovano redoven raboten odnos vo dru{tvoto.






    ^len 5

(1) Za utvrduvawe na ispolnuvaweto na kadrovskata sostojba, dru{tvoto prilo`uva i podatoci za liceto odgovorno za sledewe i po~ituvawe na zakonite i drugite pravni propisi,  kako i aktite na dru{tvoto.

(2) Za liceto od od stav 1 na ovoj ~len se dostavuva dokumentacijata od ~len 3 stav alineite 2, 3, 4 i 5.

Tehni~ka osposobenost
^len 6


Pod tehni~ka osposobenost se podrazbira deka dru{tvoto ima soodveten, informacionen i komunikacionen sistem za izvr{uvawe na rabotite {to }e gi vr{i.  






     ^len 7


(1) Informati~kiot sistem na dru{tvoto mora da bide organiziran na na~in so koj }e se obezbedi to~nost, verodostojnost i sigurnost na podatocite koi se obrabotuvaat, vnesuvaat i prenesuvaat.

 
(2) Pri toa osobeno treba da  se obezbedi:

· vnes na podatoci vo bazata soglasno aktite na dru{tvoto;

· identifikacija za vnesot na podatocite;

· pristap do bazata na podatoci samo od strana na ovlasteni lica;

· redovna proverka na to~nosta na podatocite;

· izvodite od bazata na podatoci da imaat datum i vreme na sostavuvaweto i  da bidat potpi{ani od ovlasteno lice;

· kontinuitet na raboteweto na informati~kiot sistem so formirawe na sekundarna baza na podatoci ( back up) i

· informati~kiot sistem da ima rezerven sistem za napojuvawe (UPS). 

     ^len 8


(1)Dru{tvoto  pri vr{ewe na kompjuterska obrabotka na podatocite, vodewe na delovnite knigi i druga evidencija e dol`no da ima soodvetna kompjuterska oprema i licencirani programi koi obezbeduvaat efikasno  funkcionirawe na sistemot vo soglasnost so  ovoj Pravilnik.


(2)Dru{tvoto e dol`no da obezbedi  softver za vodewe na portfolioto.
^len 9

Dru{tvoto e dol`no da obezbedi tehni~ka odnosno fizi~ka za{tita na prostoriite, opremata i dokumentacijata.

Organizacioni uslovi

^len 10


(1) Pod organizacioni uslovi se podrazbira postoewe na organizacioni delovi so koi se obezbeduva efikasno vr{ewe na rabotite na dru{tvoto. 


(2) Za utvrduvawe na ispolnuvawe na organizacionata osposobenost, dru{tvoto kon baraweto podnesuva i:

· deloven plan za osnovawe i rabotewe na dru{tvoto;

· akt za organizacija i sistematizacija na dru{tvoto;

· akt za obezbeduvawe na delovna  tajna, spre~uvawe na zloupotreba na delovna tajna, kako i spre~uvawe na neovlasten protok na informacii vo i nadvor od dru{tvoto;

· akt so koj se regulira na~inot  i postapkata na vrabotenite vo dru{tvoto  koga kupuvaat  i prodavaat hartii od vrednost vo svoe ime i za svoja smetka odnosno akt za spre~uvawe na konflikt na interesi na vrabotenite i samoto dru{tvo pri investirawe i

· akt za rabota so stranki. 

^len 11

Vo postapkata za izdavawe odobrenie za osnovawe i rabota, dru{tvoto za utvrduvawe na tehni~kata osposobenost do Komisijata dostavuva i soodvetni dokazi (imoten list, dogovor za zakup, procenka na ovlasten sudski procenitel, fakturi za nabavka na oprema, dokaz za poseduvawe licencirani kompjuterski programi,  dokaz za komunikaciski vrska i sl).
   ^len 12


Vo postapkata za izdavawe odobrenie za osnovawe i rabota na dru{tvoto  prostornata, tehni~kata i organizacionata osposobenost ja  proveruvaat ovlasteni lica od Komisijata na lice mesto.


^len 13

Vo slu~aj na nastanuvawe na promena vo kadrovskata,  tehni~kata  i organizacionata osposobenost, dru{tvoto e dol`no za nastanatata promena vedna{ da ja izvesti Komisijata.

Preodni i zavr{ni odredbi

 ^len 14

Dru{tvata se dol`ni aktite i svoeto rabotewe da go usoglasat vo rok od {est meseci od denot na vleguvaweto vo sila na ovoj Pravilnik.
^len 15

So vleguvaweto vo sila na ovoj pravilnik, subjektite koi imaat podneseno barawe  do Komisijata za hartii od vrednost dol`ni se istoto da go  usoglasat  so odredbite na ovoj pravilnik.

^len 16

Ovoj pravilnik vleguva vo sila so denot na objavuvaweto vo (Slu`ben vesnik na Republika Makedonija( .
Br. 03-_________/1

Skopje, 08-10-2007 godina
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